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L
Altaldnos rész

A Téarsasag Szervezeti &s M(ikodési Szabélyzata (a tovabbiakban: SzMSz) a Polgéri Torvénykényvrél
sz616 2013, évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), az Alapszabaly, a tevékenységére vonatkozéd
jogszabdlyok, valamint a hatélyban levd szabalyzatok, €s hatdrozatok (a tovabbiakban dsszefoglaldan:
tarsasagi szabdlyozok) alapjan meghatdrozza a tarsasag munkaszervezetét, feladatait, és a mikédésre
vonatkozd legfontosabb szabalyokat.

1. A Tarsasag célja

1.1 A Térsasag orszdgos ipari park koncepcidt dolgoz ki, ennek megfeleléen helyi ipari park
koncepcidt dolgoz ki, illetve készit eld tovabbi dontésre. Nyilvantartja az orszadgban miikods
ipari parkokat, illetve ipari park célra potencialisan felhasznalhato teriileteket, valamint az ezek
kbzelében elhelyezkedd allami tulajdond ingatlanokat.

1.2 Targyalasokat folytat a potencialis befektetdi oldallal az orszdgos ipari park koncepcid
titkrében.

1.3 Megvéséarolja, vagy jogszabalyi lehetGség esetén kisajatitja az ipari parkokhoz sziikséges, a
déntéssel érintett ingatlanokat.

1.4 Az ipari park célra kijel6lt ingatlanokat fejleszti, fizemelteti. Részt vesz a mar meglévd ipari
parkok bévitésében, illetve (0 ipari park 1étesitése esetén kialakitja a teljes infrastruktirat.,

1.5 A tulajdondban vagy kezelésében 1év6 ingatlanokat hasznositja bérbeadassal, vagy értékesités
utjén.

2. A Tarsasag jogallasa

2.1 A Térsasig a Magyar Allam tulajdonaban %llo egyszemelyes zartkorlien mik6dé
részvénytarsasdg. A Magyar Allamot megilleté ;aiaplgqﬁfjw e :k&*faz allami vagyonrdl szdld
2007, évi CVL torvény 3.§-a alapjan a Magyar%gémzeti Vagy nkeﬁ’elo Zrt. (a tovabbiakban:
Alapitd) (1133 Budapest, Pozsonyi ut 56.; Cg. 01 10- O4578“ﬂ»‘3 adoszama:14077340-2-44)
gyakorolja. A Tarsasig 6nalld jogi személy, sajit cégneve alatt jogokat, &s kotelezettségeket
vallalhat, szerz6dést kithet, pert indithat és perben allhat. A Tarsasag 6nallé add-, munkajogi

jogalanyisageal rendelkezik,

2.2 A Téarsasag jognyilatlkozatait képvisel6i Gtjan teszi meg.
A Tarsasag cégjegyzésére a vezérigazgats dnalldan, a Tarsasag két, a vezérigazgato altal kijelolt
munkavallaléja egylittesen jogosuit.

3. A Tarsasdig azonosito adatai

a) A Téarsasqg tipusa: zdrtkér(len mikods részvénytarsasdg. Egyszemdélyes tdrsasag,
részvényeinek 100%-ban tulajdonosa a Magyar Allam. A Magyar Allamot megillet§

A NIPUF Nemzeti Ipari Park Uzemeltet és Fejlesztd Zrt. Szervezeti és Mikodési Szabalyzata




b)

3.1

2)

h)

i)

i)

k)

alapitdi jogkoréket az dllami vagyonrdl sz616 2007, évi CVT. térvény 3.§-a alapjan a Magyar
Nemzeti Vagyonkezel8 Zirt. {(a tovabbiakban: Alapitd) (1133 Budapest, Pozsonyi ut 56.;
Cg.:01-10-045784; addszidma:14077340-2-44) gyakorolja.

A Tarsasdg hatirozatlan id6re alakult.

A Térsasdg cégneve: NIPUF Nemzeti Ipari Park Uzemeltetd és Fejleszté Zartkdrlien
Miikodd Részvenytarsasag

A Térsasag roviditett cégneve: NIPUF Zrt.
A Térsasag székhelye: 1117 Budapest, Fehérvari ut 70.
A 1étesitd okirat kelte: 2015. december 15.

A Téarsasdg alaptdkéje: 1.055.070.000,-Ft, azaz egymillidrd-Gtvendtmillié-hetvenezer
Forint

A Téarsasag cégjegyzékének helye és szama: Févarosi Torvényszék Cogbiroséga; Cg.: 01-
10-048710

A Térsaség statisztikai szdmjele: 25448157-6810-114-01
A Tarsasag addszama: 25448157-2-43

A Térsasag pénzforgalmi jelzészama: 10300002-10653765-49020015

4. A Tarsasag tevékenységi kire

Fétevékenység:
Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele
A tirsasag részletes tevékenységi koré a mindenkori aktualis tarsasagi szerzGdés tartalmazza.

5. A Tiarsasag vagyona

5.1 A Tarsasag alaptdkéje 1.000.000.000,-Ft pénzbeli vagyoni hozzajarulasbél és 55.070.000,-Ft
dsszegll nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasbdl all. Az Alapité mind a pénzbeli vagyoni
hozz4jarulast, mind a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulast a Tarsasag rendelkezésére bocsatotta.

5.2 A Térsasag a vagyonaval felel6sséggel kiteles gazdalkodni.

6. A Tarsasag felelosségi rendszere

6.1 A Tarsasdg a hitelezéivel szemben teljes vagyondval, korlatlanul felel. A reszvényes
feleldsségére a Polgari Torvénykonyv (Ptk.) szabalyai az iranyadok.
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6.2 A Tarsasag vezetd tisztségviseldinek és konyvvizsgaldjanak felelésségére a Ptk., valamint a
Hpt. eldirdsai, mig a Tarsasdg alkalmazottainak feleldsségére a Munka Torvénykényve az
irdnyadé.

7. A Tarsasag felépitése és iranyitasa

7.1 A Tarsasig szervezete a Ptk,, valamint az Alapité Hatérozat alapjan miiksdé szervekbdl,
valamint a jelen Szervezeti & Mukddési Szabalyzatban (tovabbiakban:SzMSz) foglaltak
szerinti munkaszervezetbdél all.

7.2 A Ptk és az Alapité Hatdrozat alapjan miik6dé szervek.
o az Alapitd
o a Vezérigazgatd
» aFeliigyeldbizottsag
¢ aKonyvvizsgdld

II.
A Tarsasag szervei és azok feladatai

8. Az Alapité

8.1 A Tarsashg a Magyar Allam tulajdondban 4ll6 egyszemélyes, zartkdrfien miikéds
részvénytarsasig. A Magyar Allamot megillet§ alapitéi jogkoroket az allami vagyonrdl sz016
2007. évi CVL torvény 3.§-a alapjan a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. (a tovabbiakban:
Alapitd) (1133 Budapest, Pozsonyi 0t 56.; Cg.:01-10-045784; adbszama:14077340-2-44)
gvakorolja.

8.2 A Térsasagnil kdzgyllés nem mikddik. A kdzgyllés hatiskdrébe tartozd kérdéselkben az
Alapité irdsban hatiroz és a dontés az ligyvezetéssel vald kizléssel valik hatdlyossa.

8.3 Az Alapit6 hatdskorébe tartozo déntések meghozatala

83.1 Az Alapitd a hatdskbrébe tartozd dontés meghozataldt megelS8z8en irdsban kérheti a
vezérigazgatd véleményét,

832 A vezéripazpatd koteles véleményét irdsban az Alapfté szdmdra — a kérelem
kézhezvételéitdl szamitott — 10 (tiz) munkanapon beldl eljuttatni.

833 Amennyiben az Alapitdé hataskdrébe tartozd dontés meghozatalara a Téarsasag
kezdeményezésére keriil sor, Uigy a vezérigazgatd koteles javaslatat a megfeleld szakmai
indokolassal elldtva — amennyiben jogszabily vagy azAlapszabaly alapjan szitkséges, abban
az esetben a Fellgyelobizottsag, illetve a Konyvvizsgald vélemeényével egytitt — az Alapitd
szdmara eljuttatni,

8.4 Az Alapitd hataskére
Az Alapitd hatdskorébe tartozik mindazon kérdésben torténd dontéshozatal, amit a Ptk.,
m4s jogszabilyok vagy az Alapszabaly az Alapitd hataskérébe utal, gy kiildndsen:
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b)
<)

d)
¢)

g

h)

),
k)
y

p)

Q)

a figgetlen kényvvizsgaloi vélemény, valamint a feltigyelébizottsag {rdsos javaslata
alapjén a szamvitelrsl sz616 2000. évi C. tbrvény (Szamv. tv.) szerinti beszamold
jovahagyasa;

a Térsasdg jogutdd nélkili megsziinésének, atalakuldsdnak, egyesiilésének,
szétvalasanak elhatarozasa;

a Tarsasag Alapszabalyinak mddositasa;

a Tarsasag alaptSkéjének felemelése és leszallitasa;

a Té4rsaség 4ltal kibocsatott részvényekkel kapesolatos valamennyi dontés meghozatala,
amely a részvények szamanak, névértékének, sorozatanak, valamely sorozathoz tartozod
részvények sziménak, fajtijanak, osztilydnak vagy elallitdsi moédjanak valtozasat
eredményezi, ideértve killéndsen Uj részvény kibocsatdsat és részvEény bevonasat;

a részvény kiviilallo személy részére toriénd atrubdzasihoz szitkséges hozzdjarulds
megadésa;

a vezérigazgatd megvalasztdsa, visszahivasa, dfjazdsanak megallapftisa, amennyiben a
vezérigazgatd a tarsasaggal munkaviszonyban all, felette az alapveté munkaltatdi jogok
(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzddés modositdsa, javadaimazis
megallapitasa — beleértve a végkiclégitést is) gyakorldsa, tovibbda a Munka
Torvényksnyve (Mt.) 208. § (1) bekezdése szerinti munkéltatd vezetdje (elsd szamu
vezets) részére torténd teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapcsolddd juttatisok
(teljesitménybér vagy mas juttatds) meghatdrozdsa is, kivéve az Alapszabaly 11.8.
pontja alapjén a feliigyelébizottsag hataskorébe tartozo, prémiumelSleggel kapesolatos
déntések meghozatalat;

a Feliigyelébizottsig elndkének és tagjainak, valamint az allandé kdnyvvizsgalonak
megvéalasztésa, visszahivasa, dijazdsdnak megallapitasa, az llandé kényvvizsgaloval
kotends meghizdsi szerzédés f6bb feltételeinek meghatarozasa;

a vezérigazgatoval, a feliigyelbizottsigi elndkkel és taggal, valamint az allando
kényvvizsgaloval szembeni kartéritési igény érvényesitése;

a FeliigyelSbizottsag ligyrendjének jovahagyasa;

a stratégiai, a hdrom éves (gordiild) és az éves lizleti tervek jovahagyasa;

gazdalkodd szervezet alapitisa vagy megsziintetése, gazdilkodé szervezetben
részesedés megszerzése vagy atruhazasa;

a Javadalmazési Szabalyzat elfogaddsa és médositasa, amelyet annak elfogaddsatol
szamitott harmine napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni;

a Térsasdg tulajdonaban Aall6 ingatlanok, targyi eszkozok, értékpapirok, tulajdoni
részesedést jclentd befektetések vagy vagyoni értékd jogok, kdvetelések, egyéb
vagyonelemek tulajdonjoga barmely jogeimen torténé atruhdzasinak, megterhelésének
vagy azokra ilyen jogligyletet eredményezd jog (ideértve a vételi, eladasi és az
cl6vasarldsi jogot is) alapitdsdnak engedélyezése, amennyiben a jogiigyletben érintett
vagyonelem értéke az 500 milli6 forintot meghaladja;

déntés unids tamogatdsi forrdsok igénybevételével megvaldsuld beruhdzisokhoz
kapesolédd pélyazatokon torténd részvétel jévahagyasardl, amennyiben a Téarsasig
kételezettségvallalasinak mértéke a netté 500 millié forintot meghaladja;

révid lejarata hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Téarsasdg rovid lejérath
hitelalloméanya a hitel felvételével az 500 millio forintot meghaladja;

hosszt lejarati hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Térsasdg hosszl lejaratd
hitelalloménya a hitel felvételével az 500 milli6 forintot meghaladja;

dontés minden olyan jogiigyletrsl, amelyben a Tarsasdg 500 millié forintot meghalado
mértékben vallal biztositéki jellegli kotelezettséget, ideértve kiilondsen akkreditiv
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nyitasat, kotelezettként zalogjog alapitasit, kezesség véllalasat, tartozasatvallalast,
garanciavallalast, jotallas vagy mas hasonld kdtelezettség vallalasat;

s) doéntés minden olyan egyéb jogligyletrél, amelyhez kapesolddd kotelezetiségvailalas
értéke az 500 milli6 forintot meghaladja;

t} a 200 millio forintot elérd vagy meghaladd beszerzésekrdl késziilt (kdz)beszerzési terv
jovahagyasa;

u) dontés (kdz)beszerzési tervben foglaltak jelentds moédositdsa (az eljaras tipusanak
valtozdsa, becsiilt érték 10 %-at, vagy az 500 millié forintot meghaladd névekedése)
targyaban;

v) dontés a (koz)beszerzési tervben nem szerepld beszerzés jovahagyasa targyaban, ha az
eljaras becsiilt értéke az 500 milli6 forintot eléri vagy meghalédj a;

w) hozzdjarulds megadésa ahhoz, hogy a vezérigazgat6 vagy a Feliigyelébizottsag barmely
tagja az Alapszabaly 13.2. pontjadban foglaltakkal dsszhangban, az ott meghatarozottak
szerint  tirsasdgi  részesedést  szerezhessen, vezetd  tisziségviseld  vagy
felligyelSbizottsigi tag lehessen vagy szerzédést kithessen;

x) dontés a részvénytarsasag miikddési forméjdnak megvaltoztatisirdl;

y) az egyes részvénysorozatokhoz fliz6dd jogok megvaltoztatdsa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok atalakitdsa;

7z) dontés az Atvaltoztathatd, jegyzési jogot biztositdé vagy atvaltozd koétvény

kibocsatasarol,

aa) a vezérigazgatd felhatalmazdsa az alaptékének az alapt@kén feliili vagyvon terhére
torténd felemelésével kapesolatban — kdzbensé mérleg elfogadasara;

bb) déntés a részvény eléallitasi modjanak megvaltoztatdsardl;

ce) dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az Alapszabaly az Alapitd
kizdrdlagos hatdskorébe utal.

9. A Verzérigazgata

9.1 A Térsasagnal igazgatdsag megvalasztasara nem keriil sor, az igazgatosag jogait a Ptk. 3:283.§
alapjan vezetd tisztségviselGként a vezérigazgatd gyakorolja.

9.2 A vezérigazgatd irdnyitja és ellendrzi a Tdrsasdg napi, operativ munkajat, aki feladatat
megbizési jogviszony vagy munkaviszony keretében végzi.

9.3A vezérigazgatd az ligyvezetési tevékenysége sordn a tdrsasagnak okozott kirokért a
szerzbdésszepéssel okozott krért vald feleldsség szabalyai szerint felel a jogi személlyel
szemben.

9.4 Ellatja a tarsasdgi szintll szabilyozd dokumentumokban a vezérigazgatd részére eldirt &s
feladat- és hatdskdrébe sorolt tevékenységeket, gyvakorolja a szabdlyozd dokumentumokban

foglalt jogkordket.

9.5 Végrehajtja, illetve végrehajtatia a jogszabédlyokban, hatosdgi eléirdsokban, alapitoi
hatarozatokban foglaltakat, és azokrdl tajékoztatja az alapitot.

9.6 Képviseli a Tarsasdgot harmadik személyek és a nyilvanossag irAnydban.

9.7 Irdnyitja és ellen6rzi a vonatkozd jogszabdlyokban eldirt kijtelezettségek teljesitését.
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9.8 Jogosult a Téarsasag belsé szabdlyozd dokumentumai kéziil azok jévéhagydsira, amelyek
jovahagyasa nem az alapit6 hataskorébe tartozik.

9.9 Irdnyitja ¢&s ellendrzi a kézvetlenlil hozzdrendelt szervezeti egységeket és szervezeti
egységvezetbket feladataik elvégzésében szabdlyzatok, utasitisok kiadasaval.

9.10 Az irdnyitdsa ala tartozd teriiletek tekintetében eldsegiti az alkalmazottak szakmai
fejlédését, biztositja a prudens munkavégzést.

9.11 Intézkedéseket tesz, illetve ellendrzi az intézkedések végrehajtasat a gazdasagossag,
jovedelmezdség és hatékonysig fokozasira, a Tarsasdg feladatainal teljesitésére, a vagyon
névelésére és rendeltetésszerl kezelésére vonatkozdan.

10. A Feliigyelobizottsag

10.1 A Térsasdgndl 3 tagi FeliigyelGbizottsag miikoddik. A FeliigyelGbizottsag elndkét és tagjait az
Alapité  jeléli ki/valasztia meg, megbizatisuk hatdrozatlan id6tartamra szol. A
feliigyel6bizottsagi tagok barmikor indokolds néllkdiil visszahivhatdk.

10.2 A FeliigyelGbizottsig testliletként jar el.

10.3 A Feliigveldbizottsdg hatdrozatképes, ha valamennyi tagja jelen van; hatarozatat egyszeri
szOtobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén az inditvany elvetettnek tekintendd.

104 A Feliigyeldbizottsag iiléseit a FeligyelGbizotisag elndke hivja Ossze és vezeti. Az {ilés
dsszehivasét az ok és a cél megjeldlésével a FeliigyelSbizottsag barmely tagja frasban kérheti
a Felligyeldbizottsag elndkétdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyole napon beliil
koteles intézkedni a Feliigyelébizottsdg {ilésének 15 napon belili id&pontra torténd
Osszehivasardl.

10.5 A Felligyeldbizottsdg feladata, hogy az Alapitd részére az Uigyvezetést a Tarsasag érdekeinek
megovasa céljdbdl ellendrizze. A Feliigyel&bizottsdg koteles a Vezérigazgatonak az
ligyvezetésr6l, a Térsasdg vagyoni helyzetérél és tzletpolitikdjardl szolé — legalabb
haromhavonta clkészitett — jelentést megtargyalni. A Feliigyel8bizottsdg kiemelt feladata
tovabb4 annak folyamatos figyelemmel kisérése, hogy a Tarsasig miikddése megfelel-e az
Alapszabilyban rdgzitett eldirdsoknak és feladatoknak.

10.6 A Feliigyel&bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, egyebekben az
{igyrendjét maga allapitja meg, melyet az Alapitd hagy jova.

11, A Kinyvvizsgalé
11.1 Az Alapité az allando6 kényvvizsgaldt hatarozott iddre, de legfeljebb &t évre vélasztja.

11.2 Az allandé kiényvvizsgild szervezetre, illetve az 4llandd kényvvizsgald személyére a
vezérigazgatd a Felligyeldbizotisig egyetértésével tesz javaslatot az Alapitonak.

11.3 A kényvvizsgalé Osszeférhetetlenségére vonatkozd szabdlyokat a Ptk. és a Magyar
Kényvvizsgaloi Kamarardl, a kényvvizsgaldt tevékenységrl, valamint a kényvvizsgaldi
kozfeliigyeletrd] szdld 2007, évi LXXV. térvény tartalmazza.
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12. A Tarsasag munkaszervezete

12.1 A munkaszervezet feladata a Tarsasig céljanak megvaldsitdsa érdekében a Tarsasag
tevékenységeinek operativ megvaldsitasa.

12.2 A munkaszervezetet a vezérigazgatd irnyitja.

12.3 A Térsaség szervezeti felépitését, iranyitasi (ala-folérendeltségi) rendjét az SZMSZ 1. szamy
mellékletét képezd szervezeti dbra szemlélteti.

12.4 A Tirsasdg szervezetében vezérigazgato-helyettesek és igazgatok irdnyitdsa alatt 4l
szervezeti egységek miikddnek.

12.5 Amennyiben az ellatandé feladatok jellege indokolja, kisebb szervezeti egységek, csoportok
is kialakithatok. A csoportok kialakitasardl a vezérigazgatd dont, és egyuttal kijeldli a csoport
vezetésére jogosult munkavallalat.

111,
A Tarsasag munkaszervezetének vezetoi és alkalmazottai
A Térsasig munkaszervezetének vezet6i: a vezérigazgatd, a vezérigazgato-helyettes és az igazgato.
13. A Vezérigazgato
13.1 A Tarsasag munkaszervezetének elsd szdmil vezetdje.
13.2 A Térsasag vezérigazgatdjat az Alapitd valasztja meg €s hivja vissza.

13.3 A vezérigazgatd a munkaszervezet irdnyitdsa utjdn gondoskodik arrdl, hogy a Tarsasag
tevékenysége megfeleljen a jogszabalyok, az Alapitd Hatarozat, az Alapito ¢és a
Feliigyeldbizottsag rendelkezéseinek, dontéseinek és a szervezet hatékonyan lassa el feladatat.

13.4 A vezérigazgato felel8s dontéseiért és az altala irnyitott szervezet tevékenységéért.

13.5 A vezérigazgatd a feladatat a vezérigazgato-helyettesek és az igazgatok bevondsaval &s
tamogatasaval latja el. Meghatarozza helyettesei és a kdzvetlen iranyftdsa alé tartozé vezettk
és alkalmazottak feladatait, munkamegosztasat, rendelkezik a helyettesités rendjér6l.

13.6 A vezérigazgatd rendszeresen beszamoltatja helyetteseit és a kdzvetlen irdnyitésa ald tartozd
vezetOket a sajdt és az irdnyitasuk alatt 4116 szervezeti egységek altal végzett tevékenységrol.

13.7 A vezérigazgatd kizardlagos hataskérdbe tartozik:

a) a Tarsaség éves beszamoldjanak elékészitése, az Alapitd részére torténd elbterjeszicse;

b)  a Tarsasdg Uzleti tervének Alapitd részére tortén6 eléterjesztése;

c) elSterjesztés az Alapit6 részére az Alapitd kizarolagos hatdskorébe tartozo dontésekhez
a Térsasag részérdl;

d)  a vezérigazgatd gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Tarsasag minden munkavallaldja
felett, ideértve az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti els§ szami vezetd helyettesét,
valamint az Mt. 208. § (2) bekezdésének hatélya ald tartozé munkavallalokat is, a
részilkre tOrténd teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapesolédd juttatdsok
(teljesitménybér vagy mds juttatds) meghatarozisat is az Alapité Mt. 207.§ (5)

bekezdése szerinti felhatalmazasa alapjan;
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A Vezérigazgatoi Ertekezletet a vezdrigazgatd heti rendszerességgel hivia ssze, szikség
szerint a napirend megjeldlésével. Megtérgyalando témdra a Vezérigazgatdi Ertekezlet tagjai
tehetnek javaslatot. A téma napirendre tlizésér6l a vezérigazgatd dént.

A Vezérigazgatdi Ertekezlet tagjai:

a) vezérigazgatd,

b) vezérigazgato-helyettesek,

c) igazgatok,

d) a vezérigazgat6i dontése alapjan meghivott személy

A Vezérigazgatol Eriekezletrd] és az ott kiadott feladatokrél (feladat, felelds, hataridd)
emlékeztetd készil. A kiosztott feladatok végrehajtasardl az értekezleten arra kijeldlt felelds
gondoskodik.

14. A Vezérigazgato-helyettes

14.1 A Téarsasdgban két vezérigazgaté-helyettes: pénziigyi és kereskedelmi vezérigazgato-
helyettes, valamint a jogi és kozigazgatési kapesolatokert felelés vezérigazgatd-helyettes.

14.2 Pénziioyi és kereskedelmi vezérigazgatd-helyettes feladatai:

a) irdnyitja, szervezi és cllenGrzi a Milszaki csoport, a Gazdasagi csoport €s az
Ugzletfejlesztési csoport tevékenységét, felelds azok jogszerl és hatckony miikodéséért,
az altaluk készitett dokumentumok adatainak és ténymegéllapitdsainak valodisagdert,
megalapozottsdgaért, a dontések szakszeriiségert, felelés a dontések kelld idében
torténd clékészitéséért, a feladatok hatarid6ben torténd megvalositasaért,

b) elSkésziti a vezérigazgatd ddntéseit és gondoskodik azok végrehajtasarol,

¢) rendszeresen beszdmol a vezérigazgaténak a sajdt és az altala irdnyitott szervezeti
egységek tevékenységérol, folyamatosan téjékoztatia a vezérigazgatdt a Tarsasdg
milkddésére és gazdalkoddsara vonatkozd allapotrél, javaslatokat tesz a problémak, a
feladatok megoldasara,

d) elkésziti és a vezérigazgatd elé terjeszti az irdnyitdsa al4 tartozo terliletek stratégidjat,

¢) kiilén meghatdrozott tartalom és hataridSk alapjan ellatja a tervezési/pénziigyi
folyamatokhoz kapcsolodd feladatokat,

f) a gondoskodik a teriiletéhez tartozd beszerzések elékészitésérd] és hataridben torténd
kezdeményezésérol,

g) meghatérozza az iizleti terv alapjan az dltala iranyitott szervezetek és tigyintézdk éves
munkatervét és a vezérigazgatd elé terjeszti,

h) delegalt munkaltatoi jogkérben az irdnyitdsa ald tartozd szervezetl egységek
alkalmazottai tekintetében meghatérozza a munkakéri lefrdsban régzitendé feladatokat,
engedélyezi a szabadsdgolasokat, illetve cldterjesztést tesz az egyéb munkaltatoi jogok
kirében hozandé kérdésekben a vezérigazgatd szamara,

1) részt vesz a vezérigazgatdi értekezleten és konstruktivan segiti annak miikodését,

j) hatdskorének keretein beliil elldtja a Tarsasag képviseletét,

k) dént minden olyan {igyben, amely nem tartozik testileti szervek, vagy a vezérigazgatd
hataskérébe, illetve amelyet a vezérigazgatd nem von magihoz.

) A vezérigazgatd-helyettes elldtja mindazon feladatokat, amelyeket a vezérigazgatod
részére meghataroz.

14.3 Toei és kdzigazeatasi kapesolatokért felelds vezérigazgatd-helyettes feladatai:
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e) az Ugyvezetésrdl, a Tarsasdg vagyoni helyzetérdl és tizletpolitikijardl legaldbb
héromhavonta a feliigyeldbizottsdg és legalabb évente egyszer az Alapitd részére
jelentés készitése;

f) dontés a Térsasdg Aaltal feliigyelt beruhdzasi projektek kapesdn a projektek
koncepcidterveinek jovahagyasarol;

g) dontés a Tarsasag Szervezeti és Mlikddési Szabilyzatdnak jovahagyasardl; i

h) dontés a Tarsasdg munkavéllaldinak cégjegyzési joggal t6rténd felruhdzdsardl, és
egyuttal a cégjegyzés modjanak megallapitasardl.

1) dontés minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabily nem utal az Alapitd
kizarolagos hataskorébe.

13.8 A vezérigazgatd a munkaszervezet irdnyitdsa kdrében:

a) kialakitja a Téarsasig belsé munkaszervezetét, elfogadja a Téarsasig Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatat;
b) szervezi, irényitja, koordinalja és ellenSrzi a munkaszervezet tevékenységét, biztositja
a mifk6déséhez szlikséges feltételeket,
c) gondoskodik a jogszabalyok altal eléirt illetve a Téarsasdg milikddéséhez sziikséges
szabalyzatok elkészitésérdl és aktualizalasarol,
d) gondoskodik az 4ltalanos és szakmai, valamint a gazdalkodasi programot magiba
foglalé lizleti terv elékészitésérdl,
e) gondoskodik az Alapitéi és FelilgyelGbizottsagi dontések hataridSben tdrténd
kezdeményezéséért, &s a hatarozatok végrehajtisardl,
f) Dbiztositja a Feliigyelobizottsag miikddési feltételeit, eldkésziti az FelligyelGbizottsag
hatask&rébe tartozd dontéseket, gondoskodik a Feliigyelébizottsag 4ltal hozott dontések
végrehajtisirdl, .
g) elrendeli a belsd audit altal elvégzendd vizsgalatokat a FelligyelSbizottsag egyidejl
tajékoztatisa mellett,
h) jegyzi a céget az Alapité Hatdrozat szerint,
1)  gyakorolja a munkaktatdi jogokat a Tarsasdg minden munkavallaloja felett, ideértve az
Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsé szamu vezetd helyettesét, valamint az Mt. 208. §
(2) bekezdésének hatalya ald fartozé munkavallalokat is, a részitkre (Srténd
teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapesolddéd juttatasok (teljesitménybér vagy mas
juttatds) meghatdrozasat is az Alapitd Mt, 207.§ (5) bekezdése szerinti felhatalmazasa
alapjan.
1) kijeloli a Tarsasag cégjegyzdsre jogosult —a Cégjegyzékbe bejegyzendd — dolgozoit,
k) gondoskodik a Tarsasdg egyéb lzleti konyveinek, nyilvantartisainak szabdlyszer(i
vezetésérol, ‘
1) kdzzéteszi, illetve a Cégbirdsighoz beterjeszti a NIPUF Zrt. éves beszdmoldjat, }
megteszi a jogszabdlyban eldirt bejelentéseket a NIPUF Zrt. torvényességi felligyeletét |
ell4t6 Cégbirdsaghoz,
m) dént minden olyan kérdésben, amelyet az Alapitd a Vezérigazgatd hataskorébe utal, 5

13.9 Vezérigazgatodi értekezlet:

A Vezérigazgat6i Frtekezlet a Tarsasag szervezetével és mitkddésével kapesolatos jelentésebb
keérdések eldontésének, az informaciocserének, a feladatmegosztasnak és a vezérigazgatoi
dontést igényld kérdések szikség szerinti megvitatdsinak rendszeresen — megtartott féruma,
a vezérigazgatd vezetésével Aattekinti a Térsasdg aktudlis stratégiai, illetve operativ
feladatainak ellatdsat.
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b)
c)
d)
€)
)

g

irnyitja, szervezi és cllendrzi a Jogi csoport és a HR & marketing csoport
tevékenységét, felels azok jogszerli &s hatékony miikodéséért, az altaluk keszitett
dokumentumok adatainak és ténymegallapitasainak valddisagaért,
megalapozottsdgdért, a dontések szakszerliségért, felelds a dontések kelld iddben
t5rténd eldkészitéséért, a feladatok hataridében torténd megvaldsitisiért,

el6késziti a vezérigazgat6d dontéseit és gondoskodik azok végrehajtasarol,

elkésziti és a vezérigazgato clé terjeszti az iranyitdsa ald tartozd teriiletek stratégidjat,
részt vesz a vezérigazgatoi értekezleten és konstruktivan segiti annak miikodését,
hataskorének keretein beliil ellatja a Téarsasag képviseletét,

dént minden olyan tigyben, amely nem tartozik testiileti szervek, vagy a vezérigazgato
hataskoérébe, illetve amelyet a vezérigazgatd nem von magéhoz.

A vezérigazgaté-helyettes ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a vezerigazgato
részére meghataroz.

15, Az Igazgaté

15.1 A Térsasigban m{ikodd igazgatd: Gazdasdgi igazgatd és Miiszaki igazgatd.

15.2 Gazdasapi igazegatd feladatai:

a)

b}

¢)

d)
<)

h)

irdnyitja, szervezi és ellendrzi a gazdasgi csoport tevékenységét, felelts a jogszertl €s
hatékony muikodéséért, az A4ltaluk készitett dokumentumok adatainak és
ténymegallapitasainak valddisagaért, megalapozottsagaért, a dontések szakszer(iségért,
felelBs a ddntések kelld idben torténd el8készitéséért és a feladatok hatéridében torténd
megvaldsitasadrt,

elkésziti és elbterjeszti a Vezérigazgatd részére az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
egység munkatervét, meghatirozza az irdnyitisa ala tartozo szervezeti egység feladatait,
ellenérzi — a feladatok végrehajtasat, feladataihoz kapesoléddan jelentéseket,
beszdmoldkat, eléterjesziéseket készit,

részt vesz a vezérigazgatdi értekezleten &s konstruktivan segiti annak mikédését,

a gondoskodik a teriiletéhez tartozé beszerzések elGkészitésérdl és hataridében torténd
kezdeményezésérdl,

felelds a Tarsasdg pénziigyi és szamviteli feladataiért,

felelds a tervezési és kontrolling feladatok ellatasaért,

felelds hozza rendelt jelentések €s adatszolgaltatasok teljesitéséért, valamint az Tarsasag
fizemeltetését szolgald feladatokért (az informatika lzemeltetésének kivételével),
beleértve a beszerzéseket is.

15.3_A Miszaki igazpatt feladatai:

a)

b)

¢)

d)

iranyitja, szervezi és ellendrzi a mlszaki csoport tevékenyseégét, felelds a jogszerl ¢s
batékony miikdéséért, az altaluk készitett dokumentumok adatainak és
ténymegiéllapitasainak valédisdgaért, megalapozottsagaért, a dontések szakszerlisegért,
polgari jogi jogviszony keretében bevont tervezék, szakértdk munkéjinak koordinalasa,
felligyelete és ellenérzése,

a terveket a tirsasag rendelkezésére 4116 beruhdzasi forrds mértékére tekintettel kell
elkészitenie, ennek érdekében a koltségelemzdvel torténd folyamatos egyiittmikddés,
az egyedileg meghatirozott munkavégzési hatéridSk betartasa €s betartatdsa az
iranyitdsa alatt 4116 munkavallalokkal, illetleg megbizottakkal,
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¢) barmilyen, a tervezési munkalatok hatdriddire, mennyiségi és mindségi jellemzdire
kihatassal bird kériilmény felmeriilése esetén a Vezérigazgatd azonnali tijékoztatisa,
intézkedési javaslat kidolgozésa,

f) folyamatos illetéleg egyedi adatszolgaltatds az Ugyvezetés részére, a feladatkorébe
tartozo kérdésckben, '

g) polgiri jogi jogviszony keretében bevont tervezbk, szakérték é&ltal készitett
tervdokumentacitk, szakvélemények véleményezése, jévahagyasa. Javaslattétel
lgyvezetés részére a tervdokumentacidk elfogadésira, amennyiben a szerzédésben
meghatdrozott szempontoknak megfelelnek,

h) a létrehozott szellemi alkotasok (tervdokumentumok) digitdlis archivaldsa a munkaltatd
altal biztositott informatikai eszkozon, ezek rendszerezése, a terv adatbazis létrehozasa,

i} javaslattételt magaban foglald szakért6i részvétel a feladatkdrét érintd (kéz)beszerzési
eljarasok el6készitésében és lebonyolitisdban

j) egyéb, az iigyvezetés 4ltal egyedileg meghatarozott feladatok

k) részt vesz a vezérigazgatdi értekezleten és konstruktivan segiti annak miikddését,

15.8 A miiszaki igazgato kiteles a feladatkdrébe tartozo feladatok magas szakmai szinvonalon,
az elvarhatd gondossdggal t6rténd elvégzésért, kiiléndsen, de nem kizardlag:
a) irdnyitisa és/vagy feliigyelet ala tartozd munkavallaldk, megbizottak ¢és véallalkozok,
munkéjinak szakmai szinvonalaért, a tervezési hataridék betartasaért
b) a tervezési munkalatok hatériddire, mennyiségi és mindségi jellemz6ire kihatassal bird
kériilmény esetén az ligyvezetés gyors és pontos tdjékoztataséért, az intézkedési javaslat
kidolgozasaért :
c) a Tarsasag {izleti tervéhez, beszamoldjahoz szitkséges adatszolgaltatas

16. Vezetoi asszisztens

19.1 Vezetdi asszisztens feladata a Tarsasag napi operativ folyamatainak adminisztrativ és
szervezési tdmogatdsa, ezen beliil az értekezletek, rendezvények szervezése, technikai
elékészitése, a tarsasdgi szintll levelezések [ebonyolitasa és nyilvantartdsa, a
vezérigazgatdt tdmogatd asszisztensi feladatok ellatasa. Eflatja mindazon lgyviteli
feladatokat, amelyekkel felettese megbizza.

19.2 A vezetdi asszisztens felett a munkdltatdi jogokat a Tarsasag vezérigazgatdja gvakorolja.

17. Az asszisztens/irodavezetd

16.1 Az asszisztens/irodavezetd feladatait alapvetfen 6nélldan, kezdeményezden, illetéleg a
felettesétd] kapott Utmutatasok, tovabbd a tényallds és az érdekeltek allaspontjanak tisztdzasa
alapjan — a jogszabalyok és a belsd szabalyzatok megtartasaval — végzi.

16.2 Az asszisztens/irodavezetd feladatai kiilonosen:

ay maradéktalanul és hatiridére végrehajtja a munkakdri leirdsaban meghatérozott
feladatait, ennck keretében elemzéseket végez, nyilvantartast vezet, beszamolét, javaslatot,
szabdlyzatot, elszdmoldst, kimutatast, értékelést, eléterjesztést, megillapodast, szerz6dést
sth. készit,

b) kozremilikddik (szervezeti egysége) munkatervének és egyéb terveinek elkészitésében,
részt vesz azok gyakorlati megvalositasaban,
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¢) konstrukt{v javaslatokat tesz a munka hatékonyabbad tétele érdekeében,

d Ykonstruktivan vesz részt a munkaértekezleteken,

e} rendszeresen beszdmol vezetdinek a munkakdri feladatai teljesitésérdl,
f) elldtja mindazon feladatokat is, amelyekkel a felettes vezetdje megbizza.

18. Jogtandcsos

17.1 A jogtan4csos feladata a Tarsasagnak a tevékenységéhez kotddo jogi feladatok ellatasa, az
Alapitoval és a FeliigyelSbizottsdg munk4janak tdmogatasaval kapcsolatos feladatok,
térvényességi és panaszkezelési iigyek intézése, valamint az esetleges (kdz)beszerzési
iigyek jogi el6készitése és képviselete.

17.2 A jogtandcsos feladata kiiléndsen:

a) mindazon jogi feladatok elldtdsa, amely az alaptevékenység korébe nem tartoznak
(egyiittmiikodési és szolgaltatdsi szerz8dések elSkészitése, peres ligyek vitele),

b) a TArsas4g testiileti szerveinek miikddésével kapesolatos feladatok elldtésa, az filések
megszervezése, a testiileti {ilések dokumentalasa,

¢) a Tarsasdg mas szervezetiben folyé jogi jellegli tevékenység felligyelet, jogi tdmogatas
nyujtasa, allasfoglalasok készitése,

d) koordindlja a belsd szabdlyozdsi tevékenységet, e korben kdzremiikodik a belsd
szabalyzatok elkészitésében, biztositia a szabilyzatok Osszhangjdt, valamint
nyilvéntartja és elérhet6vé teszi a belsé szabdlyzatokat.,

e) a panaszkezelés rendszerének kialakitdsa és miitkddtetése,

f) a beszerzésekkel kapcsolathan jogilag feliilvizsgalja és ellenjegyzi a szerzédéseket,
megrendeléseket, valamint a biztositja a (kdz)beszerzési eljardsok lebonyolitdsnak
szabalyszerlségét a kiilén szabalyzatban meghatirozott modon.

19. HR és Marketing menedzser

[8.1. A HR és Marketing menedzser felels a Tarsasdg humaneré  forrassal — kapcsolatos
feladatainak megval6suldsaért, tovabba a marketing feladatok koordinacidjaért.

18.2 A HR és marketing munkatars feladatai kiiléndsen:

a) a jogszabalyokban és a tulajdonosi joggyakorls altal el8irt személyligyi
adatszolgaltatasi kitelezettségek teljesitése,

b) kidolgozza és fejleszti a humanerdforrds-gazdalkodds targykorébe tartozd belsd
szabélyzatokat, elvégzi az NIPUF Zrt. személyiigyl, munkaiigyi dontéseinek,
intézkedéseinek és hatdrozatainak el8készitését, és végrehajtja azokat,

¢) javaslatot tesz a NIPUF Zrt. munkavéllaldinak javadalmazési, érdekeltségi rendszerére,
és mitkodteti azt,

d) el6késziti, szervezi ¢és intézi a munkaerd-fejlesztéssel kapcsolatos okfatdsi és
tovabbképzesi ligyeket,

e) cllatja a személyiigyi adminisztrdcids munkajogi, valamint az egyéb munkaiigyi
feladatokat, vezeti a munkaiigyi nyilvantartast,

f) a foglalkozas-egészségligyl feladatokat koordinacidja és ellenbrzése,

g) a megfeleld képzettséglh munkavallalok felkutatdsaban, felvételében, valamint a
munkaviszony megsziintetésében vald kdzremikddés,

h) ellatja az MNV Zit. vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett munkavallaldinak, valamint a
ribizott vagyonba tartozd tébbségi allami részesedéssel milkodd tarsasdgok
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tisztségviseldinek vagyonnyilatkozat-tételével kapesolatos, Vnyt. szerinti Srzésért
felelds feladatait,

1) javaslatot tesz a szervezeti egységek kozotti egyiittmOkddésre, a szervezet
hatékonysaganak ndvelésére, a szervezeti miikddésre, és a déntést kdvetden végrehajtja
a szalcteriiletét érintd feladatokat,

j)  ellatja az egyenld bandsmdd kovetelményének érvényesitése eldsegitésével kapcsolatos
feladatokat,

k) ellatja a TArsasag marketing feladatokkal kapcsolatos koordinacids teenddket.

20. Uzletfejlesztési vezets:
Az Uzletfejlesztési vezetd feladata:

a) feladata az ingatlanok bérbeaddsa, értékesitése, 1ij bérl8k felkutatisa,

b) beruhdzasi lehet8ségek azonositasa,

c) azingatlanok bérbeaddsival kapcsolatos operativ feladatok elldtasa,

d) a projektek teljes korl koordindlasa az 0j bérldk felkutatisatdl, a szerzddéskitésen 4t,
az épiilet tadésaig,

e) megvalosithatosagl szamok elvégzése, folyamatos kapcsolattartds a potencidlis
bérlével,

f) o6nkorményzatokkal és hatdsdgokkal vald kapesolattartds, ligyintézés,

g) miiszaki, jogi és pénziligyi osztdlyokkal vald egylttmilkddés,

h) potencidlis vevOkkel és brokerekkel vald kapesolattartds.

21. Elokészité mérnils:
Flgkészité mérndk feladata:

a) Az uzleti tervben szerepld telepiiléseken tervezett ipari park kézmi igények szdmitasa.

b) Fejlesztési tertilet kiilsé kézmellatds, kozdati megkdzelités tervezése (koncepeid),
egyeztetds a kdzmil szolgaltatokleal és kbzut kezeldkkel.

¢) Parkon beliili kbzmii és Uthaldzat tervezése, csapadékviz kezelés tervezése,

d) Beépitési tanulmanyterv mérndki munkarészek (alépitmény, kdzmi, Ut) elkészitése a
telepiilési szabdlyozasi tervek mddositasdhoz.

¢) Tervezett mérndki miiszaki megoldasok egyeztetése, [Gldtémegszémitas, A tervezett
épliletszerkezetek Lkiltség optimalizdlisa padlévonal magassigi meghatirozdsa,
alépitményi szerkezetek, vasbeton tartévaz.

0 Ajanlatok beszerzése infrastruktura kéltségbecslés készitéséhez, A projekt kiliségvetds
pontositasa helyszinenként.

g) Kozremitkddés ajanlatok készitésében.

h) Kapcsolattartas tervezd irodakkal, feladat kiadas, egyeztetés, tervek atvétele.

i) Kozremilkddés meghatalmazottként az engedélyezési vizjogi, utépitési eljarasok
lefolytatdsaban.

) Kozremikddés a kiviteli munkak palyaztatasaban.

22. Belso ellen6rzés:

A belsé ellendrzés direkt mddon a vezérigazgatdnak alarendelten végzi a tevékenységét, konkrét
feladatait és hatiskorét a BelsS Bllendrzési Kézikdnyv hatarozza meg. A belsd ellendrzés
ellatisa megbizasos jogviszony keretében tdrténik,

A belsd ellendrzeés egy, az ellenérzés és az arrdl vald jelentés irdnyultsdgiban belsd,
bizonyossadgot add és tanacsadd, nem hatdségi jellegli tevékenység. A belsé ellendrzés a felelés
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szervezetiranyitds egyik legfontosabb elemeként miikddik. A belsd ellenfrzés az
eredményesség novelésével segiti a Szervezet belsé kontrollrendszerének folyamatait.

A Belsé Ellendrzés Szakmai Gyakorlatdnak Nemzetkdzi Normainak (IIA Norméknak) €s a
magyarorszagi belsé ellenSrzési standardoknak megfelelden a belsé ellendrzés kétfajta
szolgaltatist nydjt:

a) bizonyossagot ado tevékenység €s
b) tanacsado tevékenység.

A bizonyossagot ado szolgaltatisok sordn a belsé cllen6rdk objektiven értékelik a tényeket, &s
ennek alapjan fiiggetlen véleményt formalnak vagy kovetkeztetéseket vonnak le egy
szervezetre, miiveletre, funkcidra, folyamatra, rendszerre, illetve az ellenérzés egy€b targyara
vonatkozdan.

A tanAcsadd tevékenység jellegét tekintve konzultacids tevékenység, amelyet altaldban a
megbizé konkrét felkérése alapjan nyljtanak. A tandcsadoi feladat jellege és hatdkore a

meghizdval térténd megallapodés eredménye. Fontos, hogy a tanicsadd tevekenység sordn a
belsd ellenérnek meg kell ériznie targyilagossagat, nem vallalhat 4t vezetoi felelGsséget.

23. A vezetok feleldssége:

a) felel8sck beosztottjaik munkajaért;

b) az Altaluk vezetett szervezet feladatait, miikddését szabélyozd eldirdsok betartdsa,
betartatasa;

¢) a munkafegyelem, a bizonylati fegyelem betartasa, betartatasa;

d) a munkafeladatok Thataridére torténé szakszert elvégzése, elvégeztetése, az
adatszolgaltatasok valodisaganak, pontossiganak biztositasa;

e) a szakteriiletiikre vonatkozé jogszabalyok, belsé szabdlyzatok &s utasitasok
megismertetése, ezek betartdsa, betartatdsa &s végrehajtasa;

f) az altaluk vezetett szervezet munkdjdnak eredményessége, a tevékenységi korébe utalt
feladatok szinvonalas és hatékony elvégzése;

g) atargyi eszkdzok rendeltetésszer(l hasznalatdnak, kezelésének, leltarozasinak, a tarsasdgi
vagyon védelmének biztositdsa, leltarhidny esctén a sziikséges intézkedések megtétele;

h) a szilkséges targyi eszktzok tarsasdgi eldirdsok szerinti igénylésének, beszerzésének
biztositasa;

i) a dontési hataskorikbe tartozd pénziigyi keretek betartdsa, raciondlis, takarékos
felhasznalasanak a biztositasa;

j) az {izleti terv szakterliletikre vonatkozd része végrehajtasanak Dbiztositdsa, s
egylittm(iktdés a terv egyéb részeinek a megvaldsitdsaban,

k) a képviseleti jogkdroknek, a meghatalmazésoknak és a vonatkozd utasitdsoknak
megfeleld eljards, illetve alairasi jogkor gyakorlasanak biztositasa;

1} a szervezeti egységek kozotti egyiittmiikddés biztositdsa, a tarsasig Crdekeinek
érvényesitése;

m) az allami, a szolgalati és az iizleti titok, illetve egyéb bizalmas informaciok megdrzese és
megQriztetése, a biztonsagi intézkedések betartasa,

n) a Térsasdg vagyondnak megdrzésében és gyarapitasaban val6 hatékony kdzrem{ikodes;

0) a munka-, tiiz- és kdrnyezetvédelmi el8irdsok betartdsa, és betartatasa, valamint a
végrehajtas ellendrzése;
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p) felelések a belsd kontrollrendszer megismeréséért, miikddtetéséért, a rendszeres vezetdi

eilentrzés dokumentalt elldtasdért,

q) az irdnyitdsa ala tartozé dolgozok szakmai fejlédésének &s a j6 munkahelyi 1égkdmek a

biztositasa.

A vezetbk altalanos feladatokon és felelésségen tilmend, az altaluk irdnyitott szalter(let
tevékenységével Osszefliggl feladatait és felelSsségét az egyes szervezeti egységekre
vonatkozd rendelkezések tartalmazzak.

24, A beosztott munkavallalok feladatai, felelGssége:

a)

b)

¢)
d)
€)
f)

g)
h)

i)
3
k)

1)

e

munkakériik ellatasdhoz szilkséges jogszabéalyok és eldirasok, tarsasagi utasitisok
megismerése, munkavégzéslik soran azok maradéktalan alkalmazésa;

munkakéri feladatok megismerése és azoknak az eléirt hataridbre t6rténé jé mindségben
valo elvégzése;

a munkahelyi vezetd alial részliikre meghatarozott feladatok hataridére torténé elvégzése;
a tarsasagi tulajdon védelme és az ezzel kapcsolatos elbirdsok maradéktalan betartasa;

a munkarend, a munka- &s a bizonylati fegyelem betartasa;

a munka-, tiiz- és kérnyezetvédelmi, mindségirdnyitdsi, valamint egyéb biztonsagi
eldirdsok megismerése és betartasa, idészakos oktatisokon és vizsgakon valo részvétel;
szakmai felkésziiltséglik folvamatos fejlesztése;

a jogszabalyokkal ellentétes, a tarsasag érdekét sértd intézkedések ellen tiltakozas, (az
intézkedes, az utasitds végrehajtisa - blincselekmény esetét kivéve - nem tagadhatd meg,
ha azt az illetékes vezetd irdsban is megerdsiti, azonban errdl az utasitast add vezets
felettesét {risban haladéktalanul tdjékoztatni kell);

az 4llami, a szolgdlati és az Gzleti titok meptartasa;

a munkavégzés soran észlelt hidnyossdgok feltarasa.

kotelesek eljarni mindazon figyekben, amelyeklkel kézvetlen felettesitk megbizza dket,
és az utasitdsoknak megfeleléen a munkakériikkel Gsszefiiggd, de a munkakéri
lefrasukban nem szereplé feladatokat is kitelesek ellatni;

kozvetlen felettestiknek folyamatos beszamoldsi kitelezettséggel tartoznak;

m) feleldsck a belsé kontrolirendszer megismeréséért, miikGdtetéséért,

IA'A
A Tarsasig munkaszervezetének miikédése

25, Munkaltatéi jogkoér gyakorlasa
Az Alapszabalyban foglaltak szerint a vezérigazgaté a munkaszervezet vezetdje, 6 gyakorolja
a Térsasag munkavallaldi felett a munkaltatéi jogokat.

A munkaltatéi jogkor feloleli:

a) munkaviszony létesitése;

b} munkaszerzddés modositasa;

¢) munkaviszony megszintetése;

d)} javadaimazis megillapitisa;

e) az Bszténzési rendszer célfeladatainak meghatirozasa, értékelése,
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) a munkavégzés irdnyitdsa, ellendrzése ¢s mindsitése,

g) a munkavallald beszdmoltatasa,

h) az anyagi felel6sség megéllapitdsa, kartérités kiszabasa,

i) a szabadsagok, kikiildetések engedélyezése, elrendelése,

j) adolgozdk szakmai képzésének, tovabbképzésének engedélyezése és a feltételek biztositdsa.

A vezérigazgatd a munkaviszony létesitési jogkort és a munkaviszony megsziintetés jogat sajat
hataskdrében fenntartja.

A munkavégzés irdnyitdsira, ellenbrzésére, mindsitésére a munkavallalé kozvetlen munkahelyi
vezetdje jogosult, kivéve, ha a felettese ezt a jogkdrt magéhoz vonja.

26. A belsé szabalyozas rendje

26.1 A Tarsasdg miikddésének bels6 rendjét, tigyvitelét, ligymenetét a belsé szabélyzatok és
utasitasok irjak eld.

26.2 A bels$ szabalyozas eszkidzei az alabbiak:

a) Vezérigazgatdi utasitds: a NIPUF Zrt. egészét érinté, dltalanos jellegl, tartésan
érvényesiils szabalyokat tartalmazé normativ rendelkezés, amely a hatalya ald tartozok
szdméra végrehajtasi kotelezettséget jelent, A vezérigazgatdl utasitds kiadaséra a
vezérigazgatd jogosult,

b) Szabalyzat: egy-egy nagyobb, atfogéd témakdrhdz tartozd szabilyok rendszerezett
Osszessége, amely komplexen szerkesztve keriil kiaddsra. A szabélyzatok kiadasaért a
jogtandcsos felelds, azok szakmai elékésziiése és egyeztetése a targykorben illetékes
igazgatasag vezetOjénck a feladata.

c) Korlevél: tajékoztatast, felvilagositdst, irdnymutatast tartalmazé dokumentum,
amelyet a vezérigazgatd jogosult kiadni.

27. Képviselet és kapesolattartas kiilsd szervekkel

27.1 A vezérigazgaté barmely hatosdggal, szervvel jogosult a kapcsolattartdsra, €s teljes
jogkdrrel képviseli a Tarsasdgot harmadik személyek, illetve a hatosdgok ¢és egyéb szervek
felé.

27.2 A vezérigazgato-helyettes és az igazgatd atruhazott jogkdrben jogosultak - hatiskériik
keretein belill - képviselni a Tarsasdgot az iizleti partnerek és hatdsagok ¢lott.

27.3 Feladataik megvalositisa sordn az osztdlyok tartjdk a kapcsolatot az MNV Zrt., a
minisztériumok, dnkormanyzatok, orszagos hataskérl szervek, intézmények, pénzintézetek,
gazdalkodé és egyéb szervek illetékes és megfeleld szintii szervezeti egységeivel.

27.4 A Térsasdg kiildetésével kapcsolatos és stratégiai kérdésekben, a Térsasagot érintd
jelentds szakmai kérdésekben, valamint a Tarsasig altal nyQjtott szolgaltatdsokat érinté
egységes kiilsé kommunikicios kérdésekben a vezérigazgaté dont a nyilatkozattétel
forméjardl és modjardl.
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28. Cégjegyzési jogosultsig
28.1 A cégjegyzési jog a cég {rasbeli képviseletére, a cég nevében torténd aldirdsra vald

jogosultsdg, A cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan mddon, illetve formaban kell
alafrnia, ahogyan azt a hiteles cégaldirdsi nyilatkozat {aldirasi cimpéldany) tartalmazza.

28.2 A Tarsaség cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag kézzel, vagy géppel elbirt,
eldnyomott vagy nyomtatott cégneve ald a cégjegyzésre jogosult - jogosultsiga szerint
onalléan vagy mas jogosulttal egylittesen - aldfrja a nevét a hiteles cégaléirdsi
nyilatkozatuknak megfeleléen.

28.3 A Téarsasag cégjegyzésére jogosult:
- a vezérigazgatd oénalldan,
- a Tarsasag két, a vezérigazgat6 altalkijelolt munkavallaléja egyiittesen

28.4 A cégjegyzésre jogosultak a cégjegyzékben rogzitett modon és korldtozdssal gyakoroljak
jogosultsadgukat,

29. Kitelezettségvallalis

29.1 Kdtelezettségvallalds minden, az arra jogosult altal alairt {rasbeli nyilatkozat, amelyb6l a
NIPUF Zrt.-nek anyagi, pénziigyi kdtelezettsége szarmazik,

29.2 Kéotelezettségvallalasra 6nalldan a vezérigazgatd jogosult, aki ezt a jogat irasban
atruhazhatja.

29.3. A kitelezettségvillalas folyamatat és belsé eljarasrendjét klilén szabalyzat régziti.

30. A munkaltatoéi jogok gyakorlasa, a munkavégzeés altalanos szabdlyai

30.1 A munkaltatdi jogok gyakorlasa a Munka Térvénykényve s az Alapito Hatarozat alapjan
torténik.

30.2 A vezérigazgatd egyszemélyben gyakorolja a munkéltatdi jogokat a NIPUF Zrt.
alkalmazottai felett, figyelemmel

30.3 A vezérigazgato-helyettesek és az igazgatok azokat a munkaltatéi jogokat gyakoroljak,
amelyeket ezen utasitdsban foglaltak alapjan vezérigazgatd résziikre kiildn szabalyzatban vagy
egyedi utasitdssal atenged. A vezérigazgatd rendkivili okbdl vald hosszabb — legaldbb hat
hénapot meghalado — akadalyoztatasa esetén a helyettesités szabélya szerinti vezérigazgatd-
helyettes gyakorolja a munkdltatdi jogokat az akadaly megsziinéséig.

31. Az iranyitas és egyiittmiikodés rendje
31.1 A Térsasdg szervezeti egységel ¢s dolgozoi tevékenységlik sorin egylittmikodésre
kételezettek. Barmely szervezeti egység feladatkdrébe esf, de (részben) mdis szervezet
feladatkdrébe is tartozo, vagy azt érint6 ligyekben az érintettekkel egyeztetve kotelesek eljarni.
Az egyeuztetés, illetbleg az egylittmkddés kezdemenyezéséért az a szervezetl egység (annak
vezetbje) a felelGs, amelynek a kérdéses ligy az SzMSz szabalyai szerint feladatkdrébe
(hataskorébe) tartozik.

31.2 A Téarsasigon beliil a munkafeladatok megéllapitisara és teljesitésére, a munkavégzés
jogszerliségére, szakszerliségére, a vezetdk &s a beosztottak viszonyara, munkakapesolatara, a
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felettes altal adott utasitds végrehajtisara, illetSleg annak megtagadisdra a Munka
Torvénykonyve elbirdsai érvényesek.

32. A helyettesités rendje:

32.1. A vezérigazgatd helyettesitése tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén:A vezérigazgato
tartos tavolléte esetén vezet$i megbizatdsival Osszefliggé feladat és hataskoreiben
helyettesitését az altala kijeldlt vezetd beosztast munkavallald latja el.

A vezérigazgaté helyett, a meghatalmazas alapjan, az abban meghatarozott jogktrben és
id6tartamig lathatd el helyettesités.

32.2. Az Igazgatok helyettesitése;

Az igazgatokat az altaluk kijeldlt, kijel5lés hidnyaban az tigy szerinti tArgykorben illetékes
munkavallald helyettesiti.

32.3. A helyettesités korlatai:

A helyettesitd:

a) nem gyakorolhatja a kizarélag a helyettesitett jogkdrébe tartozd munkéltatéi
jogokat,

b) nem hozhat déntést olyan tigyekben, amelyckben a ddntés jogat a helyettesitett
fenntartotta maganak,

¢) a helyettesitett irdnyitisa alatt 4ll6 szervezeti egységeket érintden csak azok
vezetbivel egyetértésben intézkedhet, kivéve, ha a halasztas jelentds tarsasigi
érdeket sértene, vagy ha jogszabalysértést eléz meg.

32.4. Helyettesités esetén gondoskodni kell az ligyviteli rendszer altal tAmogatott folyamatok
esetében a rendszerben torténd helyettesitésrd] is.

A szervezeti egységek vezetéi munkakdrében torténd személyi valtozds esetén legkésdbb az
atadd utolsd munkaban to1tStt napjan a munkakért jegyzékonyv felvételével kell atadni, illetve
4tvenni, amelyben a munkakért dtadd vezetd felsorolja a folyamatban 1év6 feladatokat, illetve
az azokhoz kapcsolddd hataridéket. A munkakor atadas-atvételére vonatkozo jegyzbkonyvet
az atadé és az ligykort atvevd vezetdn kivill a kozvetlen felettes vezetS is aldirja azzal, hogy a
vezérigazgat6 vonatkozisdban kizvetlen felettes vezetGként a kijeldlt vezetd beosztash
munkavéllald jar €l. A jegyzékonyvet a jogtandcsos ellenjegyzi.

V.
Vegyes rendelkezések

32. Hatalybalépés
A Térsasag Szervezeti és M{lkddési Szabalyzata 2016. méarcius 1-jén 1ép hatdlyba.
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33. Egyéb
33.1. Atitoktartdsi kételezettség a Tarsasag valamennyi munkavallaldjat terheli,

33.2 Valamennyi munkavallald kteles, a Tarsasagnal végzett munkija soran a tudomasara
Jjutott —a Tarsasdg tevékenységével dsszefiiggs — lizleti vagy hivatali titkot, valamint személyes
adatokat bizalmasan kezelni, illetéktelen harmadik személynek mindezen adatoknak és
informacidknak a hozzaférhetéségét megakadalyozni. Mindezen adatokat, nem szolgaltathatja
ki illetéktelen, harmadik személy részére, valamint sajat célra nem hasznalhatja fel.

33.3 A cégbélyegzik hasznilata, kezelése:

33.3.1 Cégbélyegzék mindazok a bélyegz6k, amelyek a Tarsasag hivatalos elnevezését tlintetik
fel.

3332 A céghélyegzékrél nyilvantartist kell vezetni és zart helyen kell tartani. A
cégbélyegzilket dtvevik és hasznaldk feleldsek, azok hasznalatiért és megbrzéséért.

34. Atmeneti rendelkezések

Az SzMSz jelenlegi szivegében felsorolt munkakoroket — azok betdltéséig - érintd feladatokat
a vezerigazgato-helyettesek, illetve az igazgatok végzik, illetve meghatarozott feladatok
atmenetileg lgyintéz&k meghizasaval is teljesithetGek.
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